
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT  
 
 

Position : Responsable du Programme WASH  

Localisation : Bamako  

Superviseur Hiérarchique : Représentant Résident 

Avec plus de 50 ans d'expérience dans plus de 50 pays, Population Services International 

(PSI) est la première organisation et la plus grande organisation de marketing social à but 

non lucratif au monde. PSI réinvente les soins de santé en mettant le consommateur au 

centre, et dans la mesure du possible – en apportant des soins à la porte d'entrée. Nous 

nous efforçons de corriger les défaillances du marché, de façonner les marchés futurs de la 

santé et de modifier les politiques et le financement afin de mieux soutenir les soins de santé 

des consommateurs.  

Nous sommes un groupe diversifié de professionnels du développement de l’entreprise 

dotés d’une grande diversité de parcours et d’expériences. Tous possèdent des 

compétences uniques que nous apportons au travail extrêmement important que nous 

accomplissions. 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités du programme WASH, PSI Mali lance à 

l’interne et à l’externe un avis de recrutement d’un Responsable du Programme WASH.   

Sous la supervision du Représentant Résident le Responsable du Programme WASH est 

chargé de la gestion de toutes les conventions signées entre PSI Mali et les bailleurs de 

fonds dans le domaine suscité. Il est responsable de la gestion intégrale de toutes les 

activités y afférents y compris la mise en œuvre des activités, les moyens humains, matériels 

et financiers alloués ; En outre il est responsable de la supervision de l’Agent de terrain, de 

la validation de toutes les opérations d’acquisitions de biens et services ainsi que de 

l’exécution et du suivi des budgets de son programme. 

 ll/elle est responsable de la gestion intégrée de toutes les activités du programme. Il/elle doit 

s’assurer de la conformité des interventions conformément aux lignes directives, du respect 

des normes et procédures de PSI Mali et des partenaires financiers de PSI Mali, de 

PSI/Washington, des bailleurs de fonds et des lois en vigueur au Mali. 

Il/elle exécute ses activités dans le respect des règles et procédures de PSI Mali, de 

PSI/Washington, des bailleurs de fonds et des lois et règlements en vigueur au Mali. 



 
 

ATTRIBUTIONS :  
 
Les principales tâches et activités du Responsable du Programme WASH seront, mais sans 

s’y limiter à la mise en œuvre des activités des projets EHA (Eau, Hygiène et Assainissement) 

: 

1. Développer et piloter les interventions liées à l’EHA :  

• Organiser la mise en œuvre des activités des projets EHA ; 

• Valider les outils de suivi et de pilotage des activités EHA ; 

• Communiquer avec les acteurs locaux (Opérateurs privés, les autorités municipales 

etc…) ; 

• Capitaliser les expériences et les évaluations du programme ; 

• Effectuer le suivi périodique des indicateurs des projets EHA ; 

• Rédiger les rapports d’activités des projets EHA.  

 

2. Assurer le management du Programmes WASH et de l’équipe EHA :  
 

• Participer au recrutement du personnel du Programme WASH et de l’équipe EHA en 

collaboration avec les Ressources Humaines ; 

• Encadrer les équipes des projets EHA dans la réalisation des activités ; 

• Evaluer les membres de l’équipe des projets EHA. 

 

3. Assurer la gestion administrative et financière du projet en collaboration avec 
l’équipe support : 
 

• Participer à la bonne mise en place et veille au respect des procédures 

administratives et financières ; 

• Participer à l’élaboration de nouveaux budgets lors de propositions de projet ; 

• Participer au suivi budgétaire des projets EHA ; 

• Organiser le pilotage et le suivi des indicateurs du projet ; 

 

4. Coordonner la mise en œuvre des activités de promotions à l’hygiène et à 

l’assainissement dans les zones d’intervention des projets EHA : 

• Elaborer les outils de la mise en œuvre, de suivi et de pilotage des activités ; 

• Planifier les activités de supervision ; 

• Mettre à jour la stratégie d’approche de mise en œuvre des activités ; 



 
• Effectuer le suivi et la supervision des activités des projets EHA en collaboration avec 

les services techniques ; 

• Participer à la définition de la stratégie de marketing et distribution des produits 

d’assainissement.  

5. Développer et entretenir de bonnes relations avec les acteurs des secteurs 

EHA : 

• Développer et entretenir la collaboration avec les bailleurs de fonds des secteurs 

EHA ; 

• Développer et entretenir la collaboration avec les services techniques (DNACPN, 

DRACPN et SACPN etc…) ; 

• Développer et entretenir la collaboration avec les autres ONG intervenants dans les 

secteurs EHA ; 

• Représenter PSI Mali dans les groupes thématiques de réunion, auprès d’autres 

partenaires et bailleurs de fonds ;  

• Exécuter toutes autres tâches liées au WASH et à EHA qui lui seront confiées et 

préalablement discutées, convenues de commun accord avec son superviseur. 

 
L’employé (e) sera évalué (e) sur la base de cette description de poste. 

 

RESULTATS ATTENDUS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE : 
 

• Fiabilité et respect des procédures en vigueur ; 

• Atteinte des objectifs fixés au(x) différent(s) budget(s) mis en œuvre ; 

• Capacité de mobilisation des ressources ; 

• Gestion efficiente des ressources octroyées au département et aux ONG partenaires 

pour la mise en œuvre des activités ; 

• Efficacité du personnel supervisé ; 

• Respect des délais légaux de production des rapports d’activités périodiques et des 

facturations aux bailleurs de fonds ; 

• Diligence dans le traitement des dossiers ; 

• Respect des délais légaux de production des supports ; 

• Intégrité morale et professionnelle ; Honnêteté irréprochable ; 

• Capacité à éviter les ruptures de stock liées aux produits de marketing social ; 

• Implication dans l'atteinte des objectifs des Minimums Standards de PSI ; 



 
• Capacité à entreprendre le développement de nouveaux financements dans le 

secteur EHA. 

 

QUALIFICATION :  

 

• Être titulaire d’un diplôme en Master en Eau Hygiène et Assainissement, gestion de 

projet, Science sociale, management des organisations internationales, expériences 

pertinentes ou équivalent ; 

• Justifier d’une expérience de trois (03) années dans le domaine ou expériences 

pertinentes ;  

• Avoir une connaissance de base en anglais et une très bonne maîtrise des 

applications courantes de logiciel de bureau (Microsoft Word, Excel) et une bonne 

connaissance de la navigation sur Internet ;  

•  Avoir une capacité de communication, d’écoute, et d’analyse de situations ;  

• Disposer de grandes capacités de relations interpersonnelles et de gestion du 

personnel ;  

• Savoir travailler en équipe et s’adapter aux changements de politique et de stratégies 

de mise en œuvre des activités. 

• Compétences démontrées en matière de réflexion stratégique et de planification, en 

mettant l’accent sur la capacité de superviser l’exécution des plans de travail ; 

• Solides compétences en leadership, avec une capacité démontrée à collaborer ; 

• Capacité à travailler de manière autonome et en collaboration avec des équipes 

interfonctionnelles ; 

• Engagement envers les principes éthiques de PSI Mali ; 

• Avoir une très bonne capacité d’analyse, de synthèse et de restitution ;   

• Avoir la capacité de faire des présentations et produire des rapports de qualité ;   

• Être multitâches, collaboratif et capable de travailler sous pression ;   

• Avoir le sens de l’écoute et de l’observation ;   

• Être dynamique et avoir un esprit d’initiative ;   

• Être autonome et savoir travailler en équipe ;   

• Avoir une ouverture d’esprit et un bon relationnel ;   

• Avoir une connaissance des intervenants internes et externes. 

 

 

 



 
DOSSIER DE CANDIDATURE :  

Toute candidature devra comporter les éléments suivants :  

➢ Un CV détaillé (3 pages maximum) ;  

➢ Une lettre de motivation de deux (02) pages maximum adressée à Monsieur le 

Représentant Résident de PSI Mali ;  

➢ Les copies certifiées des diplômes et attestations ; 

➢ Les copies certifiées des attestations de travail et attestation de stage. 

Des références et preuve d’études seront requises. Ce poste est ouvert aux Maliens et aux 

personnes ayant l'autorisation légale de travailler au Mali.  PSI est un employeur 

garantissant l'égalité des chances et encourage les candidatures de personnes qualifiées 

sans distinction de race, de religion, de couleur, de sexe, d'âge, d'origine nationale, de 

handicap, d'état civil, d'apparence personnelle, d'immatriculation, d'affiliation politique, de 

situation ou de responsabilités familiales, de grossesse, d'accouchement ou conditions 

médicales connexes. 

REMUNERATION/BUDGET : 

Nous proposons pour ce poste un salaire brut annuel entre 15 600 000 F CFA à 18 000 000 

F CFA, en fonction de l'expérience, des compétences et de l'aptitude de la personne 

retenue. 

DEPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE : 

Les candidats remplissant les conditions requises sont invités à postuler à travers le lien ci-

dessous au plus tard le 12 Avril 2024 à 12 heures 30.  

https://forms.gle/Qb4bRQDaqZMVGTsdA  

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  

Peuvent faire acte de candidature, les anciens employés touchés par le 

licenciement pour motif économique. 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.  

 

Bamako, le 02 Avril 2024  

 

Le Représentant Résident   

                                                                                                    Cary Alan JOHNSON 

 


